「108年度職業災害勞工個案主動服務計畫」
臺中市政府勞工局第一次聯合個案研討暨聯繫會報
1、 依據：

勞動部108年度「職業災害勞工個案主動服務計畫」辦理。

2、 目的：

近幾年來工時過長所衍生的過勞問題一直為社會各界關切之焦點，了解是否因工作負荷過重而促發腦血管及心臟疾病是服務第一線的職災個管員及相關人員需裝備知能。為有效推動「職業災害勞工個案主動服務計畫」，帶給服務的勞工及其家庭更多的協助，個管員專業知能與技巧的提升實屬必要，期待透過專業講師授課，提升個案管理員在處理職災勞工的過勞議題，並透過個案研討方式，與服務職災勞工的相關單位共同討論，擴增個管員於個案處遇之方向，並激盪出不同的服務思維，促使個管員提供個案更完善、優質的個案管理服務。
3、 主辦單位：

臺中市政府勞工局
4、 會議時間及地點：

時間：108年4月24日(星期三) AM08:30~PM12:30
地點：臺中市政府惠中樓401會議室(臺中市西屯區臺灣大道三段99號)
5、 參與人員：

「勞動政策中部策略聯盟」跨縣市職災案件個案服務之縣市職災個管員、本市各醫療院所社工室、本府社會局家庭福利服務中心、社福團體、中區勞工健康服務中心、犯罪被害人保護協會、法律扶助基金會、傷病防治中心、工作強化中心及本局各相關局處等約40名。

6、 會議時程表：
	時間
	名稱
	內容

	08:30-09:00
	報到
	簽到及領取會議資料

	09:00-09:10
	主席致詞
	長官致詞

	09:10-10:40
	工時認定與勞動檢查
	中區職業安全衛生中心

	10:40-11:30
	職業病介紹與認定-
職業促發腦血管與心臟疾病
	中山醫學大學附設醫院 
陳俊傑主任

	11:30-12:30
	綜合座談及個案討論
	

	12:30
	賦歸


